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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

20 DE ABRIL DE 2017

INFORME SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GAS NATURAL SDG, S.A. Y SUS COMISIONES.

CONSIDERACIONES EN RELACION CON LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE SUS COMISIONES

1. Contexto de la modificacién

El pasado 12 de septiembre CriteriaCaixa y Repsol emitieron dos hechos
relevantes en los que informaban acerca de la firma de un acuerdo junto con
GIP Il Canary 1 S.a r.l. para la venta a esta ultima de un 10%,
respectivamente, del capital social de Gas Natural SDG SA hasta totalizar un
20%. Anadian que, como consecuencia de lo anterior, CriteriaCaixa y Repsol
habian acordado finalizar el vigente acuerdo sobre la compafiia de 11 de
enero de 2000 y que las tres partes habian asumido en el contrato de
compraventa ciertos compromisos relativos al gobierno corporativo de Gas
Natural Fenosa. Finalmente indicaban que el cierre de la compraventa
estaba condicionado a que se implementen en los 6rganos de Gas Natural
Fenosa los cambios derivados de los compromisos de gobierno corporativo
anteriormente referidos y a que se prevea en el Reglamento del Consejo de
administracion de la Compafila una mayoria reforzada de dos tercios
respecto de determinadas materias reservadas. Y asimismo que la
terminacion del acuerdo de 11 de enero de 2000 se encuentra sujeta a la
efectiva transmision de las mencionadas acciones representativas del 20%
del capital social.

El mismo dia la Compafiia recibio una carta de CriteriaCaixa y otra de Repsol
comunicando la extincion del pacto de 11 de enero de 2000, asi como las
condiciones a que ello se sujetaba. Igualmente recibiéo tres cartas de
CriteriaCaixa, Repsol y GIP Ill Canary 1 S.a r.I. comunicando la suscripcion
del nuevo pacto parasocial, adjuntando el texto del articulo 7 del contrato de
compraventa que lo contiene y reiterando que estaba sujeto a la condicién
suspensiva que se habia informado en los hechos relevantes.

Finalmente se ha recibido una propuesta de modificacion de los articulos 5,
10.4, 30.1y 32.1 del reglamento del Consejo suscrita por cuatro consejeros.

2. Justificacion de la modificacién
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Se considera que el esquema de gobierno corporativo que resulta de la
operacion prevista en los documentos que se han referido se valora
favorablemente respecto del anterior, al sujetarse a los principios de
representacion proporcional y de relevancia de la participacion y aumentar
sustancialmente la capacidad de decision de los consejeros independientes,
no solo porque se extinga el actual pacto parasocial, sino porque el esquema
de mayoria reforzada de dos tercios para determinadas materias permite al
conjunto de los consejeros independientes tener una influencia decisiva en
dichas materias.

En particular se valora favorablemente:

() La operacién implica la desconcertacion de Repsol y CriteriaCaixa
debido a la extincion del pacto parasocial que hasta ahora vinculaba a
ambas compafilas y, en esa medida, propicia una mayor
desconcentracion de la propiedad de una sociedad cotizada, en la que
deja de existir un grupo de control.

(i) También se valora favorablemente el establecimiento de una mayoria
reforzada para determinadas materias con el propdsito de asegurar
gue ciertas decisiones relevantes para la Sociedad se adopten, cuando
proceda, con un nivel de consenso adecuado, que se fija en dos
tercios de los consejeros que asistan -—directamente o por
representacion— a la reunion. Es de destacar especialmente que, con
la configuracion del Consejo planteada, esto determinar4 un mayor
peso de los consejeros independientes en la adopcién de dichas
decisiones, ya que los consejeros dominicales no podrian imponer la
adopcion de ninguna de ellas, puesto que el conjunto de los consejeros
independientes representa mas de un tercio del namero total de
consejeros. En cualquier caso, el umbral de mayoria reforzada
propuesto impide que, con dicha configuracion, un Unico grupo de
consejeros dominicales pueda configurar por si mismo una minoria de
bloqueo que impida la adopcion de decisiones sociales.

(i) La ampliacion a diez del nimero maximo de miembros de la Comision
Ejecutiva permite que la composicion de dicha comision refleje
adecuadamente la composicion del Consejo de Administracion de
manera fiel al principio de proporcionalidad entre participacion
accionarial y representacion en el Consejo en linea con las
Recomendaciones del Cddigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas 15, 16 y 17 y en especial las menciones recogidas en la
explicacion del principio 11: “De acuerdo con el principio de
proporcionalidad entre participacion accionarial y representacion en el
consejo de administracion, la relacién entre consejeros dominicales y
consejeros independientes debe reflejar la relacion entre el porcentaje
de capital representado en el consejo de administracion por los
consejeros dominicales y el resto del capital” y en la recomendacion 37
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"Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la
del propio consejo de administracién y su secretario sea el de este
altimo”

(iv) La ampliacion a siete miembros de la comisién de auditoria permitira
una proporcionada representacion de los consejeros y sus diferentes
tipologias en la indicada comision, al tiempo que permite asegurar el
cumplimiento de la regla legal, que prescribe que la mayoria de sus
miembros han de ser independientes.

(v) La propuesta no prevé modificar el Reglamento para aumentar a cinco
el nimero de miembros de la comision de nombramientos y
retribuciones que ya es la cifra consistente con una representacion
proporcionada de los consejeros y sus diferentes tipologias,
cumpliendo con la legislacion vigente y con la normativa interna de
Gas Natural SDG, S.A.

En definitiva, las modificaciones persiguen garantizar una adecuada
representatividad de los accionistas en el Consejo, una proporcion equilibrada
del nimero de consejeros independientes en la Sociedad y un reforzamiento
de los niveles de consenso necesarios para la adopcion de determinadas
decisiones relevantes para la Sociedad, evitando la atribucion de derechos de
veto a grupos identificados de consejeros dominicales y permitiendo que si
los tengan en cambio el conjunto de consejeros independientes.

Por tanto, siendo lo cierto que la operacién esta condicionada a que se
implemente como un todo el nuevo esquema de gobierno corporativo
(implementacién en los érganos de Gas Natural SDG SA los cambios
derivados de los compromisos de gobierno corporativo anteriormente
referidos y a que se prevea en el Reglamento del Consejo de administracion
de la Compafia una mayoria reforzada de dos tercios respecto de
determinadas materias reservadas), y valorando éste, en su conjunto, como
mas favorable que el existente hasta la fecha, se considera conveniente la
modificacién del Reglamento del consejo en los términos propuestos y por las
razones que se han expuesto.

REDACCION ACTUAL REDACCION QUE SE PROPONE

ARTICULO 5.- Facultades cuyo|ARTICULO 5.- Facultades cuyo
ejercicio se reserva expresamente|ejercicio se reserva expresamente
el Consejo de Administracion el Consejo de Administracion

No obstante las facultades | No obstante las facultades
representativas y de ejecucién que |representativas y de ejecucion que los
los Estatutos otorgan al Presidente y | Estatutos otorgan al Presidente y a los
a los Consejeros Delegados, asi|Consejeros Delegados, asi como los
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como los efectos que frente a
terceros tengan los apoderamientos o
delegaciones directamente conferidos
por la Sociedad, serd precisa una
previa decision del Consejo de
Administracion de GAS NATURAL
SDG, S.A. en los siguientes casos,
con respeto en todo caso a la
autonomia legal de los organos de
gobierno de las sociedades del Grupo
conforme a la legislacion propia de la
jurisdiccién en que operen:

|. Materias indelegables

a) La supervision del efectivo
funcionamiento de las
comisiones que  hubiera
constituido y de la actuacion
de los organos delegados y
de los directivos que hubiera
designado.

b) La determinacibn de las
politicas y estrategias
generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de
las obligaciones derivadas
del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

d) Su propia organizacion vy
funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas
anuales y su presentacion a
la Junta General.

La formulacion de cualquier

clase de informe exigido por

la  Ley al odrgano de

administracion  siempre y

cuando la operacion a que se

refiere el informe no pueda
ser delegada.

g) El nombramiento y
destitucion de los Consejeros
Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento
de las condiciones de su
contrato.

f)

efectos que frente a terceros tengan
los apoderamientos o delegaciones
directamente  conferidos por la
Sociedad, sera precisa una previa
decision del Consejo de
Administracion de GAS NATURAL
SDG, S.A. en los siguientes casos,
con respeto en todo caso a la
autonomia legal de los drganos de
gobierno de las sociedades del Grupo
conforme a la legislacion propia de la
jurisdiccién en que operen:

|. Materias indelegables

a) La supervision del efectivo
funcionamiento de las
comisiones que hubiera

constituido y de la actuacion de
los 6rganos delegados y de los
directivos que hubiera
designado.

b) La determinacion de las politicas
y estrategias generales de la
Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de
las obligaciones derivadas del
deber de lealtad conforme a lo

dispuesto en la legislacion
vigente.
d) Su propia organizacion vy

funcionamiento.

e) La formulacién de las cuentas

anuales y su presentacion a la

Junta General.

La formulacibn de cualquier

clase de informe exigido por la

Ley al 6rgano de administracion

siempre y cuando la operacién a

gque se refiere el informe no

pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion
de los Consejeros Delegados de
la Sociedad, asi como el
establecimiento de las
condiciones de su contrato.

h) EI nombramiento y destitucion
de los directivos que tuvieran

f)
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h) El nombramiento y
destitucion de los directivos
que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de
alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de
las condiciones bésicas de
sus contratos, incluyendo su
retribucion.

i) Las decisiones relativas a la
remuneracion de los
Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de
la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta
General.

J) La convocatoria de la Junta
General de accionistas y la
elaboracion del orden del dia
y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las
acciones 0 participaciones
propias.

[) Las facultades que la Junta
General hubiera delegado en
el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

La constitucion, inversion y
supervision de la gestion de
planes de pensiones del
personal y cualquier otro
compromiso con el mismo
que implique
responsabilidades financieras
a largo plazo de la Sociedad.

Il. Materias ordinariamente
indelegables, pero que podran
adoptarse por la Comision Ejecutiva o
por el/llos Consejero/s Delegadols,
por razones de urgencia debidamente
justificadas y que deberan ser
ratificadas en el primer Consejo de

dependencia directa del Consejo
o0 de alguno de sus miembros,
asi como el establecimiento de
las condiciones basicas de sus

contratos, incluyendo su
retribucion.

i) Las decisiones relativas a la
remuneracion de los

Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la
politica de  remuneraciones
aprobada por la Junta General.

j) La convocatoria de la Junta
General de accionistas y la
elaboracion del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las
acciones 0  participaciones
propias.

[) Las facultades que la Junta
General hubiera delegado en el
Consejo de  Administracion,
salvo que hubiera  sido
expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

m)La constitucion, inversion y
supervision de la gestion de
planes de pensiones del
personal 'y cualquier otro
compromiso con el mismo que
implique responsabilidades
financieras a largo plazo de la
Sociedad.

n Las materias sujetas _a

mayoria reforzada contempladas en
el apartado 4 del articulo 10 del
presente Reglamento.

Il. Materias ordinariamente
indelegables, pero que podran
adoptarse por la Comision Ejecutiva o
por el/los Consejero/s Delegado/s, por
razones de urgencia debidamente
justificadas y que deberan ser
ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la
adopcion de la decision.
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Administracion que se celebre tras la
adopcion de la decision.

a)

b)

d)

f)

9)

La aprobacion del plan
estratégico o de negocio, los
objetivos de gestibn vy
presupuesto anuales, el plan
de financiacion anual, la
politica de inversiones y de
financiacion, la politica de
responsabilidad social
corporativa y la politica de
dividendos.

La determinacion de la
politica de control y gestion
de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de
los sistemas internos de
informacion y control.

La determinacion de la
politica de gobierno
corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad
dominante; su organizacion y
funcionamiento Y, en
particular, la aprobacion vy
modificacibn de su propio
Reglamento.

La aprobacion de la
informacion financiera que,
por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la
Sociedad periddicamente.

La definicion de la estructura
del grupo de sociedades del
gue la sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacion de las
inversiones u operaciones de
todo tipo que por su elevada
cuantia 0 especiales
caracteristicas, tengan
caracter estratégico 0
especial riesgo fiscal, salvo
que su aprobacion
corresponda a la Junta
General.

La aprobacion de la creacion

a)

La aprobacion del plan
estratégico-o-denegocio, los
objetivos de gestion ¥y
presupuestoanuales, el plan
de financiacion anual, la
politica de inversiones y de
financiacion, la politica de
responsabilidad social
corporativa y—ta—pelitica—de
dividendos

b)La determinacion de la politica

d)

f)

g)

de control y gestion de
riesgos, incluidos los fiscales,
y la supervision de los
sistemas internos de
informacion y control.

La determinacion de la politica
de gobierno corporativo de la
Sociedad y del grupo del que
sea entidad dominante; su
organizacion y funcionamiento
y, en particular, la aprobacion
y modificacion de su propio
Reglamento.

La aprobacion de la
informacion financiera que, por
su condicion de cotizada, deba
hacer publica la Sociedad
periodicamente.

La definicion de la estructura
del grupo de sociedades del
gue la sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacibn de las
inversiones u operaciones de
todo tipo que por su elevada
cuantia 0 especiales
caracteristicas, tengan
caracter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la
Junta General.

La aprobacion de la creacion o
adquisicion de participaciones
en entidades de propdésito
especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan
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o] adquisicion de
participaciones en entidades
de proposito especial o
domiciliadas en paises o
territorios que tengan la
consideracion de paraisos
fiscales, asi como
cualesquiera otras
transacciones u operaciones
de naturaleza anéloga que,
por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia
de la Sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe
de la Comisién de Auditoria,
de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con
consejeros, en los términos
establecidos en la legislacion
vigente, o0 con accionistas
titulares, de forma individual o
concertadamente con otros,
de una participacion
significativa, incluyendo
accionistas representados en
el Consejo de Administracion
de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte
del mismo grupo o0 con
personas a ellos vinculadas.

h)

i) La determinacion de Ila
estrategia fiscal de la
sociedad.

lll. Materias en que los acuerdos
pueden ser adoptados,
indistintamente, por el Consejo de
Administracion o por la Comision
Ejecutiva

a) La definicion de la estructura
general de delegaciones vy
apoderamientos.

b) La constitucion de nuevas
sociedades o entidades o
variacion de la participacion
en las ya existentes.

la consideracion de paraisos
fiscales, asi como
cualesquiera otras
transacciones u operaciones
de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia
de la Sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe
de la Comisién de Auditoria,
de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros,
en los términos establecidos
en la legislacion vigente, o con
accionistas titulares, de forma
individual o concertadamente
con otros, de una participacion
significativa, incluyendo
accionistas representados en
el Consejo de Administracion
de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte
del mismo grupo o con
personas a ellos vinculadas.
i) La determinacion de

estrategia  fiscal de
sociedad.

h)

la
la

[ll. Materias en que los acuerdos

pueden ser adoptados,
indistintamente, por el Consejo de
Administracion o por la Comision

Ejecutiva

a) La definicion de la estructura
general de delegaciones vy
apoderamientos.
La constitucion de nuevas
sociedades o0 entidades o
variacion de la participacion en
las ya existentes.
La aprobacién de operaciones
de fusién, absorcion, escision,
concentracion o disolucion,
con o sin liguidacion, en que
esté interesada cualquiera de
las sociedades del Grupo.

b)
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c) La aprobacion de d) La enajenacion de
operaciones de fusion, participaciones en el capital de
absorcion, escision, sociedades o de otros activos
concentracion o disolucién, fijos por parte de cualquier
con o sin liquidacion, en que sociedad del Grupo.
esté interesada cualquiera de e) La  aprobacion de los
las sociedades del Grupo. proyectos de inversion a

d) La enajenacion de efectuar por cualquier
participaciones en el capital sociedad del Grupo.
de sociedades o de otros f) La  aprobacion de los
activos fijos por parte de programas de emision vy
cualquier sociedad del Grupo. renovacion de pagarés en

e) La aprobacibn de los serie, de obligaciones o de
proyectos de inversibn a otros titulos similares por
efectuar por cualquier cualquier sociedad del Grupo.
sociedad del Grupo. g) La aprobacion de operaciones

f) La aprobacion de los financieras, a efectuar por
programas de emisibn vy cualquier sociedad del Grupo
renovacion de pagarés en gue no estén incluidas en el
serie, de obligaciones o de Plan de Financiacion Anual.
otros titulos similares por h) La concesion de
cualquier sociedad del Grupo. afianzamientos por parte de

g) La aprobacion de sociedades pertenecientes al
operaciones financieras, a Grupo para garantizar
efectuar por cualquier obligaciones de entidades no
sociedad del Grupo que no pertenecientes al mismo, o
estén incluidas en el Plan de gue perteneciendo al mismo,
Financiacion Anual. tengan socios externos.

h) La concesion de i) La cesion de derechos sobre
afianzamientos por parte de el nombre comercial y marcas,
sociedades pertenecientes al asi como sobre patentes,
Grupo para garantizar tecnologia y cualquier
obligaciones de entidades no modalidad de propiedad
pertenecientes al mismo, o industrial que pertenezca a
gue perteneciendo al mismo, cualquier sociedad del Grupo.
tengan socios externos. ) La aprobacion del

i) La cesion de derechos sobre nombramiento y cese de los

)

el nombre comercial vy
marcas, asi como sobre
patentes, tecnologia y
cualquier = modalidad de
propiedad industrial que
pertenezca a cualquier

sociedad del Grupo.

La aprobacion del
nombramiento y cese de los
Patronos y cargos de la

Patronos y cargos de la
FUNDACION GAS NATURAL
FENOSA y de las personas
fisicas representantes de GAS
NATURAL SDG, S.A. en los
supuestos en los que ésta

ocupe el cargo de
administrador en otra
sociedad.  Aprobacion de

aportaciones a actividades de
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FUNDACION GAS NATURAL
FENOSA y de las personas
fisicas representantes de
GAS NATURAL SDG, S.A. en
los supuestos en los que ésta
ocupe el cargo de
administrador en otra
sociedad. Aprobacion  de
aportaciones a actividades de
mecenazgo.

La celebracion de acuerdos
de caracter comercial,
industrial o financiero de
importancia relevante para el
Grupo que supongan una
modificacion, cambio 0
revision del Plan Estratégico
0] Presupuesto Anual
vigentes.

En relacion con las materias
contempladas en las letras b), c), d),
e), g), h) e i), se requerira la
aprobacion del Consejo de
Administracion o de la Comision
Ejecutiva en aquéllos acuerdos que,
por su naturaleza o cuantia, tengan
especial relevancia para el Grupo. Se
entendera que tienen dicha
relevancia las operaciones cuya
importancia economica supere 15
millones de euros, salvo en el caso
de las letras h) e i) que se sitia en 5
millones de euros y de la letra j) cuyo
umbral de relevancia se establece en
200.000 euros.

Salvo que al adoptar el
correspondiente acuerdo se apruebe
un régimen distinto, se considerara
gue una inversion u operacion no
precisa de una aprobacion adicional
cuando en su ejecucion se produzca
una desviacion, si esta no es superior
al 10% ni a 15 millones de euros
sobre el importe autorizado por el
Consejo o, en su caso, por la
Comision Ejecutiva.

Cuando sea preceptivo, los acuerdos

k)

mecenazgo.
La celebracién de acuerdos de
caracter comercial, industrial o
financiero de importancia
relevante para el Grupo que
supongan una modificacion,
cambio o revision del Plan
Estratégico o0 Presupuesto
Anual vigentes.

K)

En relacion con las materias
contempladas en las letras b), c), d),
e), g), h) e i), se requerira la
aprobacion del Consejo de
Administracion o de la Comision
Ejecutiva en aquéllos acuerdos que,
por su naturaleza o cuantia, tengan
especial relevancia para el Grupo. Se
entendera que tienen dicha relevancia
las operaciones cuya importancia
econdmica supere 15 millones de
euros, salvo en el caso de las letras h)
e i) que se sitia en 5 millones de
euros y de la letra j) cuyo umbral de
relevancia se establece en 200.000
euros.

Salvo que al adoptar el
correspondiente acuerdo se apruebe
un régimen distinto, se considerara
gue una inversibn u operacion no
precisa de una aprobacién adicional
cuando en su ejecuciéon se produzca
una desviacion, si esta no es superior
al 10% ni a 15 millones de euros sobre
el importe autorizado por el Consejo o,
en su caso, por la Comision Ejecutiva.
Cuando sea preceptivo, los acuerdos
del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva deberan adoptarse

previo informe de la Comision
competente en la materia.
El Presidente, elllos Consejero/s

Delegado/s o el Secretario, ejecutaran
los acuerdos que adopte el Consejo
de Administracion de conformidad con
este articulo, notificaran la
autorizacion o aprobaciéon en los
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del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva deberan
adoptarse previo informe de la
Comision competente en la materia.

El Presidente, elllos Consejero/s
Delegado/s o] el Secretario,
ejecutaran los acuerdos que adopte

el Consejo de Administracion de
conformidad con este articulo,
notificaran la autorizacion o]

aprobacion en los términos que
procedan y cursaran las instrucciones
de actuacibn que requiera lo
acordado.

términos que procedan y cursaran las
instrucciones de actuacion que
requiera lo acordado.

ARTICULO 10.- Desarrollo de las
sesiones

1.- El Consejo guedara
validamente  constituido  cuando
concurran al menos la mitad mas uno
de los miembros, presentes o
representados, salvo en el caso de
falta de convocatoria, que requerira la
asistencia de todos los miembros.

2.- El Presidente organizara el
debate procurando y promoviendo la
participacion de todos los Consejeros
en las deliberaciones del 6rgano.

3.- Cada Consejero podra conferir
su representacion a otro Consejero,
sin que esté limitado el numero de
representaciones que cada uno
puede ostentar para la asistencia al
Consejo. La representacion de los
Consejeros ausentes podra
conferirse  por cualquier medio
documental escrito, siendo valido el
telegrama, correo electrénico, télex o
telefax dirigido a la Presidencia o a la
Secretaria del Consejo con la
suficiente antelacion.

4.- Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto de la mayoria
absoluta de los Consejeros
concurrentes y representados, salvo
que la Ley, los Estatutos o el
presente Reglamento establezcan

ARTICULO 10.- Desarrollo de las
sesiones

1.- El Consejo guedara
validamente constituido cuando
concurran al menos la mitad mas uno
de los miembros, presentes o
representados, salvo en el caso de
falta de convocatoria, que requerira la
asistencia de todos los miembros.

2.- El Presidente organizara el
debate procurando y promoviendo la
participacion de todos los Consejeros
en las deliberaciones del 6rgano.

3.- Cada Consejero podra conferir
Su representacion a otro Consejero,
sin que esté limitado el nimero de
representaciones que cada uno puede
ostentar para la asistencia al Consejo.
La representacion de los Consejeros
ausentes podra conferirse  por
cualquier medio documental escrito,
siendo valido el telegrama, correo
electronico, télex o telefax dirigido a la
Presidencia o a la Secretaria del
Consejo con la suficiente antelacion.
4.- Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto de la mayoria
absoluta de los Consejeros que
concurran eencurrentes,—presentes
0 ¥ representados, salvo que la Ley,
los Estatutos o el presente
Reglamento establezcan una mayoria
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una mayoria reforzada. La votacion
por escrito y sin sesion, sélo sera
admitida cuando ningun Consejero se
oponga a este procedimiento y se
cumplan los requisitos establecidos

en el Reglamento del Registro
Mercantil.

5.- Podra asistir a las reuniones
del Consejo de Administracion

cualquier persona que el Presidente
juzgue conveniente.

reforzada. La votacion por escrito y sin
sesion, soOlo sera admitida cuando
ningun Consejero se oponga a este
procedimiento y se cumplan los
requisitos establecidos en el
Reglamento del Registro Mercantil.

Con carécter especial, se requerira
el voto favorable de dos tercios de
los consejeros concurrentes,
presentes o representados, para la
valida adopcion de acuerdos sobre
las siguientes materias reservadas

al _pleno del Consejo vy, por
consiguiente, indelegables:
a) La adquisicion 0

enajenacion de _ activos
pertenecientes ala Sociedad
con_independencia _de los
medios juridicos gue se
utilicen a tal efecto vy, en
particular, aungue se
realicen mediante

operaciones de fusion,
escisién u otros de

sociedades dependientes)
por _importe superior _a
500.000.000 euros, salvo que
su aprobacién corresponda
a la Junta General o se
realicen en ejecucion del
presupuesto 0 plan

estratégico o de negocio de
la Sociedad.

La aprobacién del

presupuesto vy el plan

estratégico o de negocio de
la Sociedad.

La modificaciébn de la

politica de distribucion de

dividendos vy la aprobacién
de una nueva.

La suscripcion,
modificacion renovacién
no renovacién o terminacion
por la Sociedad de contratos
de financiacion 0
refinanciacién por un

b)

c)

d)
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importe superior a
500.000.000 euros.

e) La suscripcion,
modificacion renovacion
no renovacién o terminacion

por la Sociedad de cualquier
contrato material, distinto de

los previstos en el apartado
d) anterior, cuyo importe
exceda de 500.000.000 euros
en el caso de contratos de
aprovisionamiento de gas v
de 200.000.000 euros en el
caso de otros contratos.

f) _Las maodificaciones

materiales en los criterios vy
oliticas contables 0
fiscales de la Sociedad

salvo ue se deban a
modificaciones de la

legislacion aplicable o al
cumplimiento de las

directrices y criterios fijados

por las autoridades

competentes en la materia.
g) La reformulacién de las

cuentas anuales de la

Sociedad, salvo que tal
reformulacién se deba a una

modificacion legislativa o al
cumplimiento de las

directrices y criterios fijados
por las autoridades

competentes en la materia.
h) La realizacién de
inversiones de capital
capex) no_ previstas en el
presupuesto anual de la
Sociedad por importe
superior a 200.000.000

euros.
i) _La modificacion de este
apartado i), la modificacién

de las materias de los

apartados a) a h) anteriores

0 la modificaciébn de la
mayoria reforzada de voto
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prevista para cualquiera de
ellas.

5.- Podréa asistir a las reuniones del
Consejo de Administracién cualquier
persona que el Presidente juzgue
conveniente.

ARTICULO 30.- La Comisién
Ejecutiva
1.- La Comisién Ejecutiva estara

compuesta por el Presidente del
Consejo de Administracion y por un
maximo de otros siete Consejeros,
pertenecientes a las categorias
previstas en el articulo 3 del presente
Reglamento, guardando una
proporcién semejante a la existente
en el Consejo de Administracion. La
designacion de los miembros de la
Comision Ejecutiva requerira el voto
favorable de al menos los dos tercios
de los miembros del Consejo.

2.-  Actuard como Presidente de la
Comision Ejecutiva el Presidente del
Consejo de  Administracion vy
desempefiard su secretaria el
Secretario del Consejo, que podra ser
asistido por el Vicesecretario.

3.- La Comision Ejecutiva se
entendera validamente constituida
cuando concurran a la reunion
presentes o representados, la mitad
ma&s uno de sus componentes.

4.- Los miembros de la Comision
Ejecutiva cesaran cuando lo hagan
en su condicion de Consejero o0
cuando asi lo acuerde el Consejo.
Las vacantes que se produzcan
seran cubiertas a la mayor brevedad
por el Consejo de Administracion.

5.- La delegacion permanente de
facultades por parte del Consejo de
Administracion a favor de la Comision
Ejecutiva comprendera todas las
facultades del Consejo, salvo las
legal o estatutariamente indelegables
o las que no puedan ser delegadas
por virtud de lo dispuesto en el

ARTICULO Comision
Ejecutiva

1.- La Comision Ejecutiva estara
compuesta por el Presidente del
Consejo de Administracion y por un
maximo de otros siete nueve
Consejeros, pertenecientes a las
categorias previstas en el articulo 3
del presente Reglamento, guardando
una proporcion semejante a la
existente en el Consejo de
Administracion. La designacion de los
miembros de la Comision Ejecutiva
requerird el voto favorable de al
menos los dos tercios de los
miembros del Consejo.

2.-  Actuara como Presidente de la
Comision Ejecutiva el Presidente del
Consejo de  Administracion vy
desempefiardA su  secretaria el
Secretario del Consejo, que podra ser
asistido por el Vicesecretario.

30.- La

3.- La Comision Ejecutiva se
entendera validamente constituida
cuando concurran a la reunion

presentes o representados, la mitad
mas uno de sus componentes.

4.- Los miembros de la Comision
Ejecutiva cesaran cuando lo hagan en
su condicion de Consejero o cuando
asi lo acuerde el Consejo. Las
vacantes que se produzcan seran
cubiertas a la mayor brevedad por el
Consejo de Administracion.

5.- La delegacion permanente de
facultades por parte del Consejo de
Administracion a favor de la Comision
Ejecutiva comprendera todas las
facultades del Consejo, salvo las legal
0 estatutariamente indelegables o las
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presente Reglamento.

6.- La Comisién Ejecutiva,
convocada por su Presidente, se
reunira, cuando lo considere

necesario su Presidente o0 previa
solicitud de 1/3 de sus miembros. El
Secretario levantara acta de los
acuerdos adoptados en la sesién, de
los que se dara cuenta al siguiente
pleno del Consejo de Administracion.
7.- En aquellos casos en que, a
juicio del Presidente o de la mayoria
de los miembros de la Comision
Ejecutiva, la importancia del asunto
asi lo aconsejara, los acuerdos
adoptados por la Comisibn se
someteran a ratificacion del pleno del
Consejo.

Otro tanto sera de aplicacion en
relacion con aquellos asuntos que el
Consejo hubiese remitido para su
estudio a la Comisién Ejecutiva
reservandose la ultima decision sobre
los mismos.

En cualquier otro caso, los

acuerdos adoptados por la Comision
Ejecutiva seran validos y vinculantes
sin necesidad de ratificacion posterior
por el pleno del Consejo, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 5 de
este Reglamento.
8.- Seran de aplicacion a la
Comision Ejecutiva, en la medida en
gue puedan serlo, las disposiciones
de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

gue no puedan ser delegadas por
virtud de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

6.- La Comisién Ejecutiva,
convocada por su Presidente, se
reunira, cuando lo considere necesario
su Presidente o previa solicitud de 1/3
de sus miembros. ElI Secretario
levantard acta de los acuerdos
adoptados en la sesion, de los que se
dard cuenta al siguiente pleno del
Consejo de Administracion.

7.- En aquellos casos en que, a
juicio del Presidente o de la mayoria
de los miembros de la Comision
Ejecutiva, la importancia del asunto
asi lo aconsejara, los acuerdos
adoptados por la Comisibn se
someteran a ratificacion del pleno del
Consejo.

Otro tanto sera de aplicacion en
relacion con aquellos asuntos que el
Consejo hubiese remitido para su
estudio a la Comisibn Ejecutiva
reservandose la ultima decision sobre
los mismos.

En cualquier otro caso, los acuerdos
adoptados por la Comision Ejecutiva
seran validos y vinculantes sin
necesidad de ratificacion posterior por
el pleno del Consejo, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 5 de este
Reglamento.

8.- Seran de aplicacion a la
Comision Ejecutiva, en la medida en

gue puedan serlo, las disposiciones de
este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de

Administracion.

ARTICULO 32.- La Comision de
Auditoria

1.- La Comisibn de Auditoria
estara constituida por un minimo de
tres y un maximo de cinco
Consejeros, designados por el
Consejo de Administracion de entre

los Consejeros no Ejecutivos,

ARTICULO 32.- La Comision de
Auditoria

1.-  La Comision de Auditoria estara
constituida por un minimo de tres y un
maximo de einco siete Consejeros,
designados por el Consejo de
Administracion de entre los

Consejeros no Ejecutivos, y al menos
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teniendo en cuenta los conocimientos
y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de
riesgos. Sus miembros cesaran
cuando los hagan en su condicion de
Consejeros, cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion o por el
transcurso del plazo de tres afios a
partir de su nombramiento, pudiendo
ser reelegidos.

Al menos dos de los miembros
de la Comision tendran la categoria
de Consejero Independiente, de entre
los cuales, el Consejo de
Administracion elegira al Presidente
de la Comision, quien no tendra voto

de calidad. La secretaria de la
Comision  correspondera a la
Secretaria del Consejo de
Administracion.

2.- La Comision tiene las

competencias que le sefala la Ley y
las que le sean encomendadas por el
Consejo de Administracion con
caracter general o particular.

3.- La Comisién, convocada por
su Presidente, se reunira, cuando sea
necesario para la emisiébn de los
infformes 0 propuestas de su
competencia o cuando lo estime
conveniente su Presidente o previa
solicitud de dos de sus miembros v,
al menos, cuatro veces al afo. La
convocatoria deberd de ser hecha
con una antelacion minima de dos
dias a la fecha sefialada para la
reunion, salvo causa especial
justificada. Las reuniones tendran
lugar ordinariamente en el domicilio
social. La Comision podrd invitar a
sus reuniones a cualquier directivo o
empleado que considere
conveniente.

uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta les sus

conocimientos 'y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria 0 en
ambas y-de-gestion-de-riesgos. Sus
miembros cesaran cuando los hagan
en su condicion de Consejeros,
cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion o por el transcurso del
plazo de tres afos a partir de su

nombramiento, pudiendo ser
reelegidos.
Al—menes__ La mayoria de los

miembros de la Comision tendran la
categoria de Consejero
Independiente, de entre los cuales, el
Consejo de Administracion elegira al
Presidente de la Comisién, quien no
tendra voto de calidad. La secretaria
de la Comision correspondera a la

Secretaria del Consejo de
Administracion.
2.- La Comision tiene las

competencias que le sefiala la Ley y
las que le sean encomendadas por el
Consejo de Administracion  con
caracter general o particular.

3.- La Comision, convocada por su
Presidente, se reunir4, cuando sea

necesario para la emision de los
informes o0 propuestas de su
competencia o0 cuando lo estime

conveniente su Presidente o previa
solicitud de dos de sus miembros vy, al
menos, cuatro veces al afio. La
convocatoria deberd de ser hecha con
una antelacion minima de dos dias a
la fecha sefialada para la reunion,
salvo causa especial justificada. Las
reuniones tendran lugar
ordinariamente en el domicilio social.
La Comision podra invitar a sus
reuniones a cualquier directivo o
empleado que considere conveniente.
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A la vista de lo anterior, por unanimidad de los Consejeros
presentes y por las consideraciones que se han leido con anterioridad, se
adoptan los siguientes acuerdos:

A. Modificacion de los articulos 5, 10, 30 y 32 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion y sus
Comisiones de Gas Natural SDG, S.A.

1. Se modifican los apartados | y Il del articulo 5 del Reglamento con el
fin de incorporar al listado de materias indelegables del Consejo
aquellas que quedaran sujetas a una mayoria reforzada en virtud de la
modificacién del articulo 10 del Reglamento incluida en el apartado 2
siguiente. En lo sucesivo los referidos apartados | y Il quedara
redactado como sigue:

“ARTICULO 5.- Facultades cuyo ejercicio se reserva
expresamente el Consejo de Administracion

I. Materias indelegables

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y
de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la
Sociedad.

c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentaciéon a la Junta
General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al
organo de administracion siempre y cuando la operacion a que se
refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros,
dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

j) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion
del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

K) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.
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Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el
Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

La constitucion, inversion y supervision de la gestion de planes de
pensiones del personal y cualquier otro compromiso con el mismo
gue impliqgue responsabilidades financieras a largo plazo de la
Sociedad

Las materias sujetas a mayoria reforzada contempladas en el
apartado 4 del articulo 10 del presente Reglamento.”

Il. Materias ordinariamente indelegables, pero que podran adoptarse
por la Comision Ejecutiva o por el/los Consejero/s Delegado/s, por
razones de urgencia debidamente justificadas y que deberan ser
ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras
la adopcién de la decision.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

La aprobacion de los objetivos de gestion, el plan de financiacion
anual, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa.

La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la
Sociedad y del grupo del que sea entidad dominante; su
organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y
modificacion de su propio Reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion
de cotizada, deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la
sociedad sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que
por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia de la Sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comisidon de Auditoria, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen
con consejeros, en los términos establecidos en la legislacién
vigente, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa,
incluyendo accionistas representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen
parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas.
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i) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Se modifica el apartado 4 del articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo y sus Comisiones,
mediante el afladido de un nuevo parrafo, con el fin de prever una
mayoria reforzada para la adopcion de determinados acuerdos de
especial relevancia, que en lo sucesivo quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 10.- Desarrollo de las sesiones

4.- Los acuerdos deberdn adoptarse con el voto de la mayoria

absoluta de los Consejeros que concurran, presentes o representados,

salvo que la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento establezcan
una mayoria reforzada. La votacion por escrito y sin sesion, solo sera

admitida cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento y

se cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento del Registro

Mercantil.

Con caracter especial, se requerira el voto favorable de dos tercios de

los Consejeros concurrentes, presentes o representados, para la valida

adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias reservadas al
pleno del Consejo y, por consiguiente, indelegables:

a) La adquisicion o enajenacion de activos pertenecientes a la
Sociedad (con independencia de los medios juridicos que se
utilicen a tal efecto y, en particular, aunque se realicen mediante
operaciones de fusidn, escision u otros de sociedades
dependientes) por importe superior a 500.000.000 euros, salvo que
su aprobacion corresponda a la Junta General o se realicen en
ejecucion del presupuesto o plan estratégico o de negocio de la
Sociedad.

b) La aprobacién del presupuesto y el plan estratégico o de negocio
de la Sociedad.

c) La modificacion de la politica de distribucion de dividendos y la
aprobacion de una nueva.

d) La suscripcion, modificacion, renovacion, no renovacion o
terminacion por la Sociedad de contratos de financiacion o
refinanciacion por un importe superior a 500.000.000 euros.

e) La suscripcion, modificacion, renovacidon, no renovacion o
terminacién por la Sociedad de cualquier contrato material, distinto
de los previstos en el apartado d) anterior, cuyo importe exceda de
500.000.000 euros en el caso de contratos de aprovisionamiento
de gas y de 200.000.000 euros en el caso de otros contratos.

f) Las modificaciones materiales en los criterios y politicas contables
o fiscales de la Sociedad, salvo que se deban a modificaciones de
la legislacion aplicable o al cumplimiento de las directrices y
criterios fijados por las autoridades competentes en la materia.

g) La reformulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, salvo que
tal reformulacion se deba a una modificacion legislativa o al
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cumplimiento de las directrices y criterios fijados por las
autoridades competentes en la materia.

h) La realizacion de inversiones de capital (capex) no previstas en el
presupuesto anual de la Sociedad por importe superior a
200.000.000 euros.

i) La modificacion de este apartado i), la modificacion de las materias
de los apartados a) a h) anteriores o la modificacion de la mayoria
reforzada de voto prevista para cualquiera de ellas.”

Se modifica el apartado 1 del articulo 30 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo y sus Comisiones para
ampliar a diez el nimero maximo de componentes de la Comision
Ejecutiva, que en lo sucesivo quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 30.- La Comisién Ejecutiva

1.- La Comisién Ejecutiva estard compuesta por el Presidente del
Consejo de Administracion y por un maximo de otros nueve
Consejeros, pertenecientes a las categorias previstas en el articulo 3
del presente Reglamento, guardando una proporcion semejante a la
existente en el Consejo de Administracion. La designacion de los
miembros de la Comisidn Ejecutiva requerira el voto favorable de al
menos los dos tercios de los miembros del Consejo.”

Se modifica el apartado 1 del articulo 32 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo y sus Comisiones para
ampliar a siete el numero maximo de componentes de la Comision de
Auditoria y reflejar el estandar minimo de conocimientos y experiencia
gue se exige a los miembros de dicha Comision de conformidad con lo
previsto en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de
Capital. En lo sucesivo, el indicado apartado 1 tendra la siguiente
redaccion:

“ARTICULO 32.- La Comision de Auditoria

1.- La Comisién de Auditoria estara constituida por un minimo de
tres y un maximo de siete Consejeros, designados por el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros no Ejecutivos, y al menos uno
de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o0 ambas. Sus
miembros cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejeros,
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion o por el transcurso
del plazo de tres afios a partir de su nombramiento, pudiendo ser
reelegidos.

La mayoria de los miembros de la Comision tendran la categoria de
Consejero Independiente, de entre los cuales, el Consejo de
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Administracion elegira al Presidente de la Comision, quien no tendra
voto de calidad. La secretaria de la Comision correspondera a la
Secretaria del Consejo de Administracion.”

B. Igualmente se acuerda fijar en diez (10) el nUmero de miembros de la
Comisién Ejecutiva, en siete (7) el de la Comisién de Auditoria y en cinco
(5) el de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, acordandose
asimismo que la designaciébn de miembros de dichos 6érganos sea
consistente, en la medida de lo legalmente posible, con los criterios de
proporcionalidad y relevancia de la participacion.

C. La eficacia del presente acuerdo y, por tanto, de las modificaciones
incluidas en los apartados anteriores A y B, queda condicionada
suspensivamente a la efectiva terminacion del acuerdo entre Repsol, S.A.
y Criteria Caixa, S.A.U. sobre Gas Natural SDG, S.A. de 11 de enero de
2000, modificado posteriormente el 16 de mayo de 2002, el 16 de
diciembre de 2002 y el 20 de junio de 2003. A tal efecto, se acuerda
facultar al Presidente del Consejo de Administracion y al Secretario no
consejero para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda constatar
el cumplimiento de esta condicion, mediante la comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores por Repsol, S.A. y Criteria
Caixa, S.A.U. del hecho relevante en el que se informe de la efectiva
terminacion del referido acuerdo o, en su caso, mediante la mera
comunicacion de Repsol, S.A. y Criteria Caixa, S.A.U. a la Sociedad
informando de dicha terminacion.

Barcelona, a 21 de septiembre 2016.
El Consejo de Administracion de GAS NATURAL SDG, S.A.
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