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Predmbulo®.

El presente Reglamento tiene por objeto definir los principios y el marco de actuacién, en el ambito de
los mercados de valores, de las personas relacionadas con NATURGY ENERGY GROUP S.A.
(“NATURGY”).

Se ha aprobado por el Consejo de Administracién de NATURGY en cumplimiento de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015,
de 23 de octubre (en adelante, la “Ley del Mercado de Valores” o “LMV”), el Reglamento (UE) 596/2014
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado (el
“Reglamento de Abuso de Mercado”) y su normativa de desarrollo. Dicha normativa prevalece sobre
el presente Reglamento y las referencias a la misma se entenderan hechas a la version vigente en cada
momento o a la normativa que la sustituya.

La gestidn de las operaciones de autocartera que realice el emisor se someterdn, particularmente a las
disposiciones que se incorporan en este Reglamento, y con cardcter general al Reglamento de Abuso

de Mercado y demas normativa de aplicacion, asi como a los limites y condiciones establecidas en cada
momento por la Junta General de Accionistas o Consejo de Administracion.

Titulo Preliminar. Definiciones.

Articulo 1. Definiciones

A los efectos de este Reglamento se entendera por:
Administradores de NATURGY: Los miembros del Consejo de Administraciéon de NATURGY.

Asesores externos: Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la consideracidon de
empleados del Grupo NATURGY, que presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o
cualquier otro tipo de asesoramiento al Grupo NATURGY, mediante relacién civil o mercantil,
en nombre propio o por cuenta de otro, y que, como consecuencia de ello, tengan acceso a
Informacidn Privilegiada.

CNMV: Comisidn Nacional del Mercado de Valores

Grupo NATURGY: Naturgy Energy Group S.A. y las sociedades que pertenezcan a su grupo
conforme al articulo 42 del Cédigo de Comercio.

! Aprobado por el Consejo de Administracion el 30 de junio de 2020. Modificado por acuerdo de 15 de marzo de 2022



Informacidn Privilegiada: La informacién referida a los Valores Afectados que reuna las
caracteristicas establecidas en el articulo 7 del Reglamento sobre Abuso de Mercado.

Lista de Iniciados: Lista que debera crearse, mantenerse y actualizarse con ocasién de
operaciones, proyectos, procesos o situaciones en las que se genere o reciba Informacion
Privilegiada, en la que se recogerd la informacidn sobre las Personas Iniciadas que sea exigida
por la normativa.

Operaciones Personales: Toda operacidn ejecutada por cuenta propia por las Personas con
Responsabilidad de Direccién o por las Personas Vinculadas a ellas relativa a los Valores
Afectados, que incluyen no solo operaciones de compra o venta de los Valores Afectados,
sino también préstamos, pignoraciones, adquisiciones a titulo gratuito y operaciones
realizadas en el marco de una pdliza de seguro de vida materializada en la inversién en
Valores Afectados, asi como cualesquiera otras previstas en la normativa aplicable.

Personas Afectadas: las personas que se detallan en el articulo 2, apartadol siguiente

Personas con Responsabilidades de Direcciéon: Los Administradores de NATURGY vy los
Directivos responsables de una unidad de negocio con dependencia directa de un Consejero
ejecutivo de NATURGY.

Personas Iniciadas: las personas que tienen un contrato de trabajo o desempefian funciones
en el Grupo NATURGY, asi como los Asesores externos, que, de forma recurrente o
transitoria, tienen acceso a Informacidon Privilegiada del Grupo NATURGY con motivo de su
participacion o involucracidn en una operacién o proceso interno, durante el tiempo en el
que figuren incorporados a la Lista de Iniciados.

Personas Vinculadas: aquellas que mantengan con las Personas con Responsabilidades de
Direccién los vinculos que establece el articulo 3.1 (26) del Reglamento de Abuso de Mercado:

(i) El conyuge o la persona considerada equivalente al conyuge, de conformidad
con la legislacién nacional.
(i) Los hijos a su cargo.

(iii) Aquellos otros parientes que convivan con la Persona con Responsabilidades
de Direccién o estén a su cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha
en la que se haya de determinar la existencia de tal vinculacion.

(iv) Cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacién, en el que la
Persona con Responsabilidades de Direccidon o las personas sefaladas en los
apartados anteriores desempefien un cargo directivo, cuando esté directa o
indirectamente controlado por dicha persona, o se haya creado para su
beneficio, o cuyos intereses econémicos sean en gran medida equivalentes a
los de dicha persona.

Esta definicidon se entendera referida a lo que establezca en cada momento la normativa que



la modifique o sustituya.

Valores Afectados:

(i)

Los valores mobiliarios emitidos por las sociedades del Grupo NATURGY, que se
negocien en un mercado secundario u otros mercados regulados, en sistemas
multilaterales de negociacién o en otros mercados secundarios organizados, o
respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisidén a negociacién en
uno de tales mercados o sistemas.

Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el
derecho a la adquisicién o venta de los valores indicados en (i).

Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean los valores
indicados en (i).

A los solos efectos de las normas de conducta en relacién con la informacidn
privilegiada contenida en el Titulo Ill de este Reglamento, los valores e
instrumentos financieros emitidos por otras sociedades o entidades distintas al
Grupo NATURGY, respecto de los que se disponga de Informacién Privilegiada.

Sélo se consideran Valores Afectados aquellos que se negocien en un mercado financiero de la
Unién Europea.

Titulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Ambitos de aplicacién del Reglamento

2.1 ambito subjetivo de aplicacién

El presente Reglamento se aplicard, en lo que proceda, a las siguientes personas:

a) Las Personas con Responsabilidades de Direccion.
b) Las Personas Vinculadas a las Personas con Responsabilidades de Direccion.
c) A cualquier empleado del Grupo NATURGY que posea Informacién Privilegiada

relativa al Grupo NATURGY

d) Alos Asesores externos del Grupo NATURGY

2.2 Ambito objetivo de aplicacion

El presente Reglamento se aplicard a los Valores Afectados que se negocien en un mercado
financiero de la Unidn Europea.

En cambio, las operaciones sobre cualquier otro elemento distinto de los Valores Afectados que
cualquier empleado del Grupo NATURGY realice sobre en un centro de negociacién, estaran sujetas a



las disposiciones del Reglamento de Abuso de Mercado y a los procedimientos internos de actuacion
gue se aprueben.

Titulo Il. Normas de conducta en relacién con las Operaciones Personales sobre Valores Afectados.

Articulo 3. Limitaciones a las Operaciones Personales sobre Valores Afectados

1. Las personas que se indican a continuacién se abstendran de realizar operaciones por su
cuenta o por cuenta de un tercero, directa o indirectamente, sobre los Valores Afectados, en
los siguientes periodos:

a) Las Personas con Responsabilidades de Direccién, durante el plazo de treinta (30) dias
naturales anteriores a la fecha de publicacién por la Sociedad del correspondiente informe
financiero anual, semestral o trimestral, o de las declaraciones intermedias de gestién y, en
todo caso, desde que tuvieran conocimiento de los mismos y hasta su publicacion.

b) Las Personas Afectadas, cuando dispongan de Informacién Privilegiada relativa a los
Valores Afectados y/o la Sociedad, hasta que deje de tener tal caracter, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento, y ello con independencia de que estén o no incluidas
en una Lista de Iniciados.

c) Durante el periodo que fije expresamente el Organo de Control, en casos especiales, en
atencién al mejor cumplimiento de las normas de conducta o por exigencia de las
circunstancias concurrentes en un momento determinado.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Titulos Il (Informacién Privilegiada) y IV (manipulacién
de mercado) del presente Reglamento y demds normativa aplicable, el Organo de Control
podra autorizar a las Personas con Responsabilidades de Direccidon a realizar Operaciones
Personales sobre Valores Afectados durante el periodo descrito en el apartado 1.a) del
presente articulo en los siguientes supuestos, y en todo caso, previa solicitud por escrito
dirigida al Organo de Control, en la que se describa y justifique la Operacién Personal que se
precisa realizar y que la operacién concreta no puede realizarse en otro momento distinto
que no sea un periodo limitado:

a) Cuando concurran circunstancias excepcionales, como por ejemplo, graves
dificultades financieras, que requieran la inmediata venta de Valores Afectados.

b) Cuando se trate de Operaciones Personales sobre Valores Afectados en el marco
de, o en relacién con planes de incentivos en acciones, o sobre derechos de
suscripcion preferente, o de asignacidon gratuita de acciones, u otros planes de



empleados que cumplan los requisitos exigidos legalmente.

c) Cuando se trate de Operaciones Personales sobre Valores Afectados en las que no
se producen cambios en la titularidad real del valor en cuestion.

3. El Organo de Control informara al menos una vez al afio a la Comisién de Auditoria y Control
sobre las autorizaciones que hubieran sido solicitadas.

Articulo 4.- Comunicacién de las Operaciones Personales sobre Valores Afectados

1.- Las Personas con Responsabilidad de Direccion fuera de los periodos de bloqueo
mencionados en el apartado anterior y sus Personas Vinculadas podran realizar Operaciones
Personales, siempre que no posean Informacién Privilegiada.

2.- Las Personas con Responsabilidad de Direccién y sus Personas Vinculadas comunicardn a
la CNMV vy a la sociedad emisora la realizacién de las citadas operaciones, en los términos y
plazo establecidos en la normativa vigente.

La comunicacién a la CNMV y a la sociedad emisora de las Operaciones Personales debera
realizarse dentro de los tres dias habiles bursatiles siguientes a la realizacién de dicha
operacién, mediante la remisién a la CNMV y a la sociedad emisora del modelo normalizado
establecido en cada momento por la CNMV.

3.- En los términos descrito en el articulo 19 del Reglamento de Abuso de Mercado, las
Personas con Responsabilidades de Direccidon notificardn por escrito, a las Personas
Vinculadas a ellos, y conservaran una copia de dicha notificacién, su obligacién de notificar a
la sociedad emisora y a la CNMV las Operaciones sobre Valores Afectados que realicen, sin
perjuicio de que tales notificaciones puedan hacerse por la Persona con Responsabilidades
de Direccion, en nombre de las Personas Vinculadas a ellos.

4.- Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio del cumplimiento de
cualquier otra obligacién establecida en la normativa vigente respecto a las Operaciones
Personales sobre Valores Afectados.

Articulo 5. Gestidn de carteras

Cuando las Personas con Responsabilidades de Direccién tengan suscrito un contrato de
gestion discrecional de carteras, se considerard que dicho contrato tiene el caracter de
Operacion Personal sobre Valores Afectados a efectos de la necesidad de dar cumplimiento
a las obligaciones de comunicacién de Operaciones Personales contempladas en el articulo 4



del presente Reglamento.

Las Personas con Responsabilidades de Direccion deberdn informar al gestor, del
sometimiento del contrato de gestidon discrecional de carteras a lo dispuesto en este
Reglamento y debera contener una instruccién expresa al gestor de no realizar operaciones
sobre los Valores Afectados prohibidas por este Reglamento.

Por excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior, podran celebrarse contratos de gestién discrecional
de carteras que no contengan la referida instruccidn si se celebran en un momento en el que la
Personas con Responsabilidad de Direccién o sus Personas Vinculadas no estén en posesién de
Informacién Privilegiada y si en dichos contratos se garantiza absoluta e irrevocablemente:

i) que las operaciones se realizaran sin intervencion alguna de las anteriores personas y, por
tanto, exclusivamente bajo el criterio profesional del gestor y de acuerdo con los criterios
aplicados para la generalidad de los clientes con perfiles financieros y de inversion similares; y

ii) que se informard inmediatamente de la ejecucién de la correspondiente operacidn sobre los
Valores Afectados con el fin de que las personas anteriormente citadas puedan cumplir con su
deber de comunicacion conforme a lo previsto en el Articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 6.- Registro de Personas con Responsabilidades de Direccidn y Personas Vinculadas

1. La sociedad emisora mantendra un registro de las Personas con Responsabilidades de
Direccién y Personas Vinculadas a las que sera de aplicacién el presente Reglamento. Dicho
registro estara a disposicién de las autoridades competentes.

2. Se deberd informar a las Personas con Responsabilidades de Direccidon de su inclusion en
el citado registro y de su sujecién al Reglamento, asi como de las infracciones y sanciones que
en su caso se deriven por su incumplimiento, asi como de los extremos previstos en la
normativa sobre Proteccidon de Datos de Cardacter Personal, para lo que se les entregard un
ejemplar del Reglamento reconociendo por escrito las obligaciones legales y reglamentarias
que se derivan del Reglamento de Abuso de Mercado.

Titulo lll. Normas de conducta en relacién con la informacidn privilegiada.

Articulo 7. Obligaciones respecto a la Informacion Privilegiada

1. Las personas que posean Informacién Privilegiada tienen la obligacion de salvaguardarla y no
revelarla a cualquier otra persona, excepto cuando dicha revelacion se produzca en el normal ejercicio



de su trabajo, profesion o funciones.

2. Las reuniones de caracter general con analistas, inversores o medios de comunicacion
deberdn estar previamente planificadas de manera que las personas que participen en las
mismas no revelen Informacién Privilegiada que no haya sido previamente difundida al
mercado segun lo sefialado en el articulo 11 del presente Reglamento.

3. Las personas sometidas al presente Reglamento deberdan comunicar al Organo de Control
la existencia de indicios de utilizacidn abusiva o desleal de la Informacién Privilegiada.

4. El Organo de Control realizara las funciones establecidas en este Reglamento, estara
compuesto por el Secretario del Consejo de la sociedad emisora y las demds personas que se
determine.

Articulo 8. Medidas de salvaguarda y tratamiento de la Informacidn Privilegiada

1. Durante el periodo de elaboracidn, planificacién o estudio de una decisidon que pueda dar
lugar a Informacidn Privilegiada, las personas sometidas a este Reglamento deben actuar con
diligencia en dichas tareas y reducir en lo posible el ambito de su difusién.

2. Respecto de la Informacién Privilegiada se deberan adoptar las siguientes medidas de
salvaguarda:

a) Valorar qué informacidn constituye Informacidon Privilegiada y las razones que
justifican su no difusién

b) Limitar la difusién a los casos en que se produzca en el normal ejercicio de su trabajo,
profesién o funciones.

c) Llevar una Lista de Iniciados por cada operacién o proceso interno que pueda
conllevar el acceso a Informacidn Privilegiada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de este Reglamento.

d) Adoptar medidas de seguridad en relacién con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucidn de la Informacién Privilegiada.

e) Vigilar la evolucién en el mercado de los precios de cotizacidon y volumenes de
negociacion de los Valores Afectados, asi como los rumores y las noticias que los
difusores profesionales de informacidn econdmica y los medios de divulgaciéon emitan
sobre estos.

f) Si se produjera una oscilacién anormal de la cotizacién o en el volumen contratado



de los Valores Afectados, y existiesen indicios racionales de que tal evolucién se estd
produciendo como consecuencia de una difusidn prematura, parcial o distorsionada
de la operacidon, adoptarda las medidas oportunas, incluida, en su caso, una
comunicacidon conforme a la legislaciéon aplicable, que informe del estado en que se
encuentra la operacién en curso o que contenga un avance de la informacién a
suministrar.

3. La transmisién de Informacidén Privilegiada a Asesores externos se hara sélo cuando sea
necesario y en ese caso se debera:

a) Informar al Asesor externo, con el que se haya tomado contacto en primer lugar,
de su inclusidn en la lista de iniciados del emisor

b) Informar al Asesor externo de que debe limitar la difusiéon de la Informacion
Privilegiada a aquellos colaboradores que vayan a participar en el asesoramiento al
emisor.

c) Informar al Asesor externo de que su organizacién debe formar y mantener su
propia lista de Iniciados en los términos del Reglamento de Abuso de Mercado, en la
que debera incorporar a todos los colaboradores con los que sea necesario compartir
la Informacidn Privilegiada.

d) Adoptar medidas de seguridad en relacion con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucidon de la Informacién Privilegiada

e) Facilitar a NATURGY su lista de iniciados a la mayor brevedad cuando sea requerido
por la autoridad competente.

Articulo 9. Prohibiciones respecto de la Informacion Privilegiada

1. Las personas sometidas a este Reglamento que posean Informacién Privilegiada deberan
abstenerse de realizar, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente las siguientes
conductas:

a) Adquirir, transmitir o ceder, por cuenta propia o de terceros, directa o
indirectamente, los Valores Afectados o cualquier otro valor o instrumento financiero
de cualquier tipo que tenga como subyacente a los Valores Afectados, a los que se
refiere esa Informacién Privilegiada. Se considerara asimismo como operacién con
Informacién Privilegiada la utilizacién de este tipo de informacién para cancelar o
modificar una orden relativa al Valor Afectado al que se refiere la informacién, cuando
se hubiese dado la orden antes de que el interesado tuviera conocimiento de la
Informacidén Privilegiada.
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b) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo que se haga en el normal ejercicio
de su trabajo, profesidn, cargo o funciones.

c) Recomendar a un tercero que lleve a cabo cualquiera de las operaciones referidas
en el apartado a) anterior sobre los Valores Afectados o hacer que otro lleve a cabo
dichas operaciones, basandose en dicha Informacidn Privilegiada.

2. A efectos de lo anteriormente dispuesto, no se considerard que una persona sometida a
este Reglamento que posea Informacidn Privilegiada ha operado con ella en los siguientes
casos:

a) Siempre que dicha persona realice una operaciéon para adquirir, transmitir o ceder
Valores Afectados y esta operacion se efectie de buena fe en cumplimiento de una
obligacién vencida y no para eludir la prohibicién de operaciones con Informacién

Privilegiada, y:
(i) dicha obligaciéon se derive de una orden dada o de un acuerdo
celebrado antes de que la persona en cuestidn tuviera
conocimiento de la Informacidn Privilegiada, o
(i) esa operacidon tenga por objeto cumplir una disposicion legal o

reglamentaria anterior a la fecha en que la persona en cuestién
tuviera conocimiento de la Informacidn Privilegiada.

b) En general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 10. Lista de iniciados

1. Cuando cualquier unidad de negocio o corporativa del Grupo NATURGY considere que se
ha generado una Informacién Privilegiada, lo pondrd, a la mayor brevedad posible, en
conocimiento del Organo de Control con el fin de que este decida acerca de (i) si se trata
efectivamente de Informacién privilegiada y (ii) si procede o no difundirla al mercado. En
tanto el Organo de Control no tome una decisién, por prudencia, se tratara la informacién
de manera confidencial.

2. En caso de que el Organo de Control considere que se trata de Informacién Privilegiada y
que no debe ser difundida, se creard una Lista de Iniciados cuya llevanza correspondera a la

Secretaria del Consejo de administracién la sociedad emisora.

3. Las Personas Iniciadas deberdn ser incorporadas a dicha Lista de Iniciados, que incluird los
siguientes datos:
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a) Datos de identidad y de contacto de las Personas Iniciadas.
b) Motivo por el que se incluye a dichas personas en la Lista de Iniciados.

c) Fecha y hora en la que las Personas Iniciadas tuvieron acceso a Informacion
Privilegiada.

d) Fecha y hora de creacién y actualizacion de la Lista de Iniciados.

3. La Lista de Iniciados estara dividida en secciones separadas que corresponderan a cada
operacién a la que se le asigne la condicién de Informacidn Privilegiada. Adicionalmente en la Lista
de Iniciados se incluird una seccién suplementaria de iniciados permanentes que contendra
los datos de las personas que por su funcidon o cargo tengan acceso, en todo momento, a toda la
Informacién Privilegiada de la Compaiiia.

Las Personas Iniciadas inscritas en la seccidn de iniciados permanentes se incorporaran

automaticamente a la la seccidn que corresponda a cada Informacién Privilegiada, sin que
sea preciso efectuar ninguna comunicacién en tal sentido.

4. La Lista de Iniciados ha de ser actualizada, indicando fecha y hora, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona ha sido
incluida en la Lista de Iniciados;

b) cuando sea necesario afiadir una nueva Persona Iniciada;
c) Cuando una Persona Iniciada deje de tener acceso a Informacién Privilegiada

Se dejara constancia de la fecha y hora en que se produce el cambio que origina la
actualizacién

5. Cuando se difunda la Informacién Privilegiada o la informaciéon pierda el caracter
privilegiado por cualquier otra razén, como por ejemplo quedar obsoleta, se cancelara la Lista
de Iniciados y se informara a las personas que estaban incluidas en ella, incluyendo en dicha
comunicacion a los Iniciados inscritos en la seccidon de iniciados permanentes.

6. Los datos de la Lista de Iniciados se conservaran en soporte informatico durante cinco (5)
afos desde la fecha de creacidon o, en su caso, desde la Ultima actualizacion.

7. La Sociedad informara a las Personas Iniciadas de su inclusién en la Lista de Iniciados, de
su sujecion al presente Reglamento y a la normativa, asi como de su obligacién de informar a
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la Secretaria del Consejo de la identidad de cualquier persona a la que proporcione
Informacidn Privilegiada, con el fin de que dichas Personas Iniciadas sean incluidas en la Lista
de Iniciados.

8. En el caso de Asesores externos, el emisor les informara de su inclusiéon en la Lista de
Iniciados y de la obligacién de su organizacidon de elaborar su propia Lista de Iniciados que
incorpore los miembros adicionales de su organizacién que accedan a la Informacién
Privilegiada.

9. Excepcionalmente, el Consejero con funciones ejecutivas de la sociedad emisora, podra
crear una Lista de Iniciados propia para un proyecto determinado con el fin de proteger al
maximo la Informacidn Privilegiada.

Articulo 11. Difusidn publica de la Informacion Privilegiada

1. Sin perjuicio de las obligaciones respecto a la Informacidn Privilegiada y del deber de
salvaguarda de la misma regulados en los articulos 7 y 8 del Reglamento, la sociedad emisora
hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacién Privilegiada que le concierna
directamente, de forma que se permita un acceso rdpido y una evaluacién completa, correcta
y oportuna de la informacién por el publico. El contenido de la comunicacién serd veraz, claro,
completo y, cuando asi lo exija la naturaleza de la informacidn, cuantificado, de manera que
no induzca a confusién o engaifo. No podrd combinarse la difusién publica de Informaciéon
Privilegiada con la comercializacién de sus actividades.

2. En todo caso, el contenido y la difusidon de la Informacion Privilegiada se ajustaran a lo

dispuesto en la normativa de los mercados de valores que en cada momento resulte
aplicable.

Articulo 12. Retraso en la difusion publica de la Informacidn Privilegiada

1. La Sociedad, bajo su responsabilidad, podra retrasar la difusién publica de la Informacién
Privilegiada, siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

a) Que la difusiéon inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la Sociedad,;
b) que el retraso en la difusién no pueda inducir al publico a confusién o a engafio;

c) que la sociedad emisora esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la
Informacidn Privilegiada.
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2. Corresponde al Organo de Control apreciar y decidir las razones que justifican que la
Informacién Privilegiada no debe difundirse de inmediato, tales como el buen fin de una
operacion, el interés comercial de la entidad emisora, el hecho de no haberse cumplido aun
alguna condiciéon determinante en el marco de una negociacién, el deber de confidencialidad
asumido en una operacién, el desarrollo de productos o invenciones cuando la difusién
inmediata de los mismos pueda perjudicar los derechos de propiedad intelectual o industrial
del emisor u otras de similar naturaleza.

3. En caso de que la difusién de la Informacidn Privilegiada se retrase y la confidencialidad de
la misma deje de estar garantizada (por ejemplo, en los casos en que un rumor se refiera de
modo expreso a dicha informacidon, cuando el grado de exactitud del rumor sea suficiente

paraindicar que ya no esta garantizada la confidencialidad), la sociedad emisora debera hacer
publica la informacién lo antes posible.

Titulo IV. Normas de conducta para evitar la manipulaciéon de Mercado

Articulo 13. Manipulacién de mercado

1. Cualquier Persona Afectada se abstendra de preparar o realizar cualquier tipo de practica

que pueda suponer una manipulacion de mercado, conforme a la normativa aplicable en cada
momento, entendiendo por tales actividades las que se mencionan en el art. 12 del
Reglamento de Abuso de Mercado.

2. No obstante lo anterior, no se consideraran manipulacién de mercado las operaciones u
ordenes siguientes:

a) Las que tengan su origen en la ejecucién por parte de la Sociedad de programas de

recompra de acciones propias o de estabilizacidon de valores, siempre que se cumplan
las condiciones legalmente establecidas para ellos; y

b) en general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable en cada

momento.

Titulo V. Politica de Autocartera

Articulo 14. Operaciones de autocartera sobre acciones de la Sociedad

1.- Las Operaciones de Autocartera sobre acciones de NATURGY realizadas por la propia
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sociedad o por las sociedades del Grupo NATURGY deberan respetar las limitaciones sobre
autocartera establecidas en el Reglamento de Abuso de Mercado y su normativa de
desarrollo y aplicaciéon. Por ello la operativa de la Sociedad debera llevarse a cabo
preferentemente en el marco de un programa de recompra o estabilizacién contemplado en
el Reglamento sobre Abuso de Mercado o de un contrato de liquidez de los previstos en la
Circular 1/2017 de la CNMV, o mediante los instrumentos que las autoridades competentes
determinen en cada momento.

Sera precisa autorizaciéon de la Comisién de Auditoria y Control para la suscripciéon de
contratos de liquidez o para la operativa de autocartera que no se ajuste al marco de un
programa de recompra o estabilizacién.

2.- La responsabilidad de la operativa de autocartera corresponde a una Unidad
perteneciente a la Direccién de Mercado de Capitales. Los miembros de dicha Unidad seran
los Unicos encargados de la gestidn y ejecucién de las operaciones de autocartera y no
tendrdn acceso a informacion privilegiada generada en el Grupo NATURGY. Corresponderd a
esta Unidad realizar las comunicaciones publicas establecidas en la normativa e informar
periédicamente a la Comisién de Auditoria y Control.

3.-La Unidad de Auditoria Interna revisara periédicamente el cumplimiento de la normativa
aplicable a las operaciones de autocartera e informara a la Comisién de Auditoria y Control
sobre los controles efectuados.

Titulo VI. Incumplimientos

Articulo 15. Efectos de los incumplimientos

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Conducta, y en
general de cualquiera de las obligaciones establecidas en el Reglamento de Abuso de
Mercado podria derivar en la imposicion de sanciones o el establecimiento de
responsabilidades por la autoridad competente, en los términos dispuestos en la legislaciéon
vigente.
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